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>> Leadership carismatica 
Il modello tradizionale di leadership fondato su una concezione 
individuale di autorità e controllo è molto in crisi. Mentre in passato il 
successo aziendale era attribuibile alle eccezionali qualità personali del 
leader, oggi le organizzazioni riescono a essere competitive e produrre 
innovazione continua grazie alle capacità di integrare in modo efficace 
saperi diversi. Oggi ai capi è richiesto un nuovo stile di leadership, capace 
di comunicare e motivare gli uomini in momenti di crisi, di creare un 
clima di collaborazione di gruppo adatto ad affrontare uniti i momenti 
problematici e sperimentando soluzioni innovative.   
Obiettivo dell’incontro è quello di fornire ai partecipanti spunti di 
riflessioni utili per interpretare al meglio il proprio ruolo di capo. 
 
 >> Programma della giornata  
9:00 Saluti di benvenuto e apertura dei lavori 

Sandro Paniccia, Industria Chimica Adriatica Spa 
Antonio Santi, Federmanager Marche 
Carlo Cipriani, Confindustria Macerata 

9:15 Leadership: ieri, oggi e domani 
Come motivare le persone e guidarle in momenti di difficoltà 
 Beatrice Bauer, Docente senior dell’area Organizzazione 
& Personale, Università Bocconi, Milano 

10:45 Coffee break  

11:00 La leadership nella costruzione e gestione di un gruppo: il ruolo 
della fiducia relazionale  

12:00 Strategie della leadership: i primi 60 giorni   

13:00 Lunch 

14:00 Implementare la strategia aziendale attraverso le proprie 
persone: il ruolo della  comunicazione, della motivazione e 
dell’empowerment 

15:45 Coffee break  

16:00 Lo sviluppo dell’autoefficacia e dell’assertività alla base della 
leadership partecipativa e dell’empowerment 

18:00 Chiusura dei lavori e visita aziendale 

Sede dell’evento:  
Industria Chimica Adriatica SpA 
Via Sandro Pertini, 52 
62012 Civitanova Marche (MC) 


