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Beatrice Bauer

E psicologa e psicoterapeuta, docente senior di
management presso I'Universita Luigi Bocconi e
delllArea Organizzazione e Personale della Scuola
| Aziendale SDA Bocconi di Milano.

Si occupa prevalentemente di processi di
cambiamento individuali e organizzativi. Sviluppa
programmi di formazione innovativi e ha creato il
centro per la didattica nell’'Universita Bocconi.

Le tematiche formative su cui si €& specializzata
maggiormente sono: leadership nei processi di
cambiamento, la gestione e lintegrazione di un team, Ieccellenza
manageriale, lo sviluppo della motivazione, dell'autoefficacia, la
comunicazione e l'assertivita.

Oltre alla formazione e la consulenza aziendale affianca con sessioni di
coaching manager in momenti di transizione e cambiamento, ed ¢
specializzata nel trattamento di persone in momenti di forte stress.

Ha lavorato per otto anni come psicologa dello sport nella preparazione degli
atleti per le olimpiadi e ha pubblicato con Dan Peterson un libro sulle
tematiche di leadership e team building.
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