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>> Performance & Leadership 
Come gestire al meglio una squadra stimolandola alla performance e all’innovazione 
in un ambiente competitivo?  
L’intervento affronterà questa domanda in maniera “esperienziale”, cercando di 
offrire ai partecipanti spunti e stimoli di riflessione da poter trasformare in azioni 
concrete all’interno delle proprie organizzazioni. Verranno pertanto discussi temi 
quali: 
• Cosa caratterizza un team eccellente? 
• Quali sono i blocchi alla performance, all’innovazione e alla creatività? 
• Come superare tali blocchi e resistenze? 
• Come avviene la collaborazione in ambito competitivo? 
• Quali sono le leve concrete di miglioramento a nostra disposizione? 
Questo intervento offrirà ai partecipanti numerose opportunità di apprendimento, in 
particolare fornirà loro la possibilità di: 
• verificare in maniera “esperienziale” alcuni blocchi e resistenze alla performance, 
all’innovazione e alla creatività; 
• valutare l’impatto quali leader del loro personale comportamento sulla loro 
organizzazione; 
• confrontarsi con gli altri sul come avviare un cambiamento nelle loro squadre a 
partire da domani; 
• prendere maggiore consapevolezza delle leve manageriali che hanno a disposizione e 
verificare quali attualmente utilizzano e quali potrebbero iniziare ad utilizzare; 
• costruirsi un proprio spazio di riflessione. 
Verrà fornita una visione del sistema internazionale di valutazione della performance 
in grado di guidare i manager per gestire efficacemente le proprie prestazioni e quelle 
della loro squadra. 
 

>> Programma del workshop 

14:00 Saluti di benvenuto e Apertura dei lavori 
 Antonio Santi, Presidente Federmanager Marche  
 Paola Bichisecchi, Direttore Confindustria Marche 

14:15 “Alta performance in un team: gli elementi chiave da gestire.” 
 Trasformare la performance di un team: esperienziale e debrief 

Carlo Fontana Giusti, Professore di Leadership & Organizational 
Behavior presso l’Ècole Supérieure de Commerce de Paris 

16:30 Coffee break  

16:45  “Beyond Personal Best: Creating a Peak Performance Blueprint for Leaders.” 
 Riflessioni su come ottimizzare il rapporto tra prestazioni e leadership e 

come gestire la complessità di pensiero nella semplicità dell'azione 
 Carlos Salum, Presidente Salum International Resources Inc - USA 

19:00  Dibattito e Chiusura dei lavori  

Sede dell’evento: 
Confindustria Ancona 
Via Roberto Bianchi snc 
60131 Ancona 


