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Andrea Di Lenna
" Nato a Padova e laureato in Economia
“SDISON Aziendale, ha lavorato in Galgano &
Associati come consulente e formatore e
successivamente in Aprilia, Emerson e
Luxottica nella Direzione Risorse Umane.
Nel 2001 ha fondato Performando, societa di
formazione e consulenza per lo sviluppo
personale e organizzativo nella quale si e
dedicato completamente all'attivita di
formazione, consulenza e coaching sui temi
della gestione e sviluppo delle persone e delle
: organizzazioni.
Tra le sue particolarita vi e quella di utilizzare la metafora del mondo dello
sport quale efficace veicolo per i temi formativi, grazie alla sistematica
collaborazione con allenatori ed atleti plurimedagliati e di assuluto livello
mondiale.
E’ autore di numerose pubblicazioni tra le quali “La fabbrica dei campioni’
(1l Sole 24 Ore, 2004), “Performare in azienda” (Lampi di Stampa, 2006) e
“Time Out Management” (Il Sole 24 Ore, 2008).
Nella sua attivita di consulenza e formazione lavora presso affermate
aziende sia di produzione che di servizi tanto italiane quanto multinazionalli,
nonché con diverse Pubbliche Amministrazioni di primaria rilevanza
nazionale.
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